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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

"GIOVANNI CENA"  di  TORINO  
Str. San Mauro, 32 10156 Torino Tel. 011 01159020       

 Codice fiscale: 80091390015  Codice Istituto: TOIC80500E 

E-mail toic80500e@istruzione.it    
 

 

Prot. e data (vedasi segnatura) 

 

AVVISO DI SELEZIONE 

DEL PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TUTOR,  

per la realizzazione del Progetto PON/FSE (CARE) cod. progetto 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-18 

Titolo del Modulo: “Teatro in gioco” 

CUP B14C23000250007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la nota avviso AOOGABMI-36723 del 15/03/2023 “Fondi Strutturali, che fa riferimento al Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del 

progetto con inserimento nel P.T.O.F. Collegio docenti n. 61 del 04/04/2023 - Consiglio di Istituto n.150 del 

04/04/2023; 

VISTA la candidatura N. 1089312 – Prot. n. 1630/IV.5 del 29/03/2023 “realizzazione di percorsi formativi volti a 

favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel contesto 

scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave”; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 con la quale il progetto presentato è formalmente 

autorizzato ed è identificato con il codice 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-18., per un importo complessivo di € 

5.082,00; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTA la Programmazione 2014/2020 che ha introdotto nuove forme di sovvenzioni e assistenza con l’art. 67 

punto 1 comma b) “Tabelle standard di costi unitari del Regolamento (UE) N. 1303/2013 e introdotto delle 

“Opzioni semplificate in materia di costi” con l’Art. 14.1 del Regolamento (UE) N. 1304/2013; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2017/2016 della Commissione, del 29 agosto 2017, pubblicato in Gazzetta 

Ufficiale della Unione Europea L. 298 in data 15/11/2017; 

VISTA la nota prot. AOODGEFID\ prot. 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione 

dei progetti a valere sul FSE”; 

VISTA la circolare AOODGEFID n. 31732 del 25/07/2017, “Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di 

Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 

comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588”; 
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VISTE le note prot. AOODGEFID\11805 del 13/10/2016 e AOODGEFID/3131 del 16/03/2017 in tema di 

informazione e pubblicità di ogni intervento finanziato con i Fondi Strutturali; 

VISTO il manuale operativo GPU 2014-2020 del 22/11/2017 relativo alla documentazione delle selezioni del 

personale per la formazione; 

VISTA la scheda del costo del modulo; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

VISTA la nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 e la successiva nota del Miur di errata Corrige Prot. 35926 del 

21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 143 del 13/02/2023 relativa all’approvazione del P.A 2023; 

VISTA la nomina del RUP prot. 2144/IV.5 del 28/04/2023; 

VISTA la propria determina dirigenziale prot. n. 2142/IV.5 del 28/04/2023 Provvedimento di assunzione in 

bilancio del finanziamento relativo al progetto PON/FSE 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-18 Titolo del Modulo 

“Teatro in gioco”: 

CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura professionale 

indicata in oggetto tra il personale interno (nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017); 

Considerato li modulo autorizzato con nota MIUR AOOGABMI-65546 del 17/04/2023 

 

Sotto azione Codice identificativo progetto Titolo modulo 

Importo 

autorizzato 

1 10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-18 Teatro in gioco €5.082,00 

 

VISTO il manuale operativo GPU 2014-2020 del 22/11/2017 relativo alla documentazione delle selezioni del 

personale per la formazione; 

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

TENUTO CONTO che per l’attuazione è necessario reperire n. 1 docente tutor che abbia competenze 

professionali nelle attività previste dal progetto; 

CONSIDERATO che l’Iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede la verifica preliminare in 

merito alla sussistenza di personale interno; 

RITENUTO che il criterio di utilizzare personale interno risulta un requisito funzionale e flessibile all’attivazione 

del progetto garantendo stabilità alla realizzazione dello stesso; 

VISTO il Regolamento d’Istituto, pubblicato sul sito web della scuola; 

VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni adottato con 
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Delibera del Consiglio di Istituto n. 154 del 04/04/2023; 

VISTO il Regolamento per l’attività negoziale adottato con Delibera del Consiglio di Circolo n. 131 del 

06/12/2022; 

VISTO il CCNL del personale del Comparto Scuola 2016/2018; 

VISTA la determina dirigenziale protocollo n. 2145/IV.5 del 28/04/2023 di avvio delle procedure comparative, 

tramite avviso di selezione, che consentirà di individuare il personale da incaricare per lo svolgimento delle 

attività previste come ESPERTO e TUTOR per la realizzazione delle attività previste dal sotto indicato progetto 

FSE, autorizzato con nota MIM AOOGABMI-65546 del 17/04/2023; 

CONSIDERATO che il percorso formativo di cui al progetto in parola prevede un TUTOR associato al modulo 

previsto dal progetto, 

 

 

EMANA 

 

 

Il presente avviso di selezione per il reclutamento di n. 1 figura di TUTOR per il modulo da realizzare nell’ambito 

del Progetto PON/FSE codice progetto 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-18 – “Per la realizzazione di percorsi formativi 

volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel 

nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione 

del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)”. 

La procedura di selezione è riservata al personale interno docente a tempo indeterminato e ai docenti supplenti 

annuali, in servizio presso questa Istituzione scolastica nell’a.s. 2022/2023. 

 

Art. 1. Finalità della selezione 

Il fine di questo avviso pubblico è quello di individuare TUTOR da impiegare nelle attività previste dal progetto 

PON/FSE - codice progetto 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-18 – “Per la realizzazione di percorsi formativi volti a 

favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo 

contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)”, autorizzato con nota MIM 

AOOGABMI-65546 del 17/04/2023, così articolato: 

 

MODULO  - denominato “Teatro in gioco”  n. 1 figura di tutor 

 

Modulo Obiettivi Luogo e 

periodo 

Destinatari Durata Scansione 

Descrizione modulo 
Attività teatrale con 
studio del testo, del 
lessico e 
drammatizzazione 

- favorire le relazioni 

sociali 

- favorire 

l’integrazione 

- potenziare la lingua 

italiana 

Plesso CENA 

Maggio –

Settembre 2023 

20 alunni 30 ore 11 incontri di 2 

h ciascuno a 

cadenza bi 

settimanale e 

due incontri da 

4 h ciascuno 

Art. 2. Requisiti generali di ammissione 

Possono presentare domanda il personale interno docente a tempo indeterminato e i docenti supplenti annuali, 
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in servizio presso questa Istituzione Scolastica per l’a.s. 2022/2023. Per l’ammissione alla selezione i candidati 

devono compilare l’allegato 1 “Domanda di partecipazione”, dichiarando di essere in possesso dei requisiti 

essenziali previsti dal presente articolo e dall’art. 6 del presente avviso. La domanda di partecipazione dovrà 

essere accompagnata da: 

• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2) 

• Consenso al trattamento dei dati personali (all. 3) 

• Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo con dati personali, firmato (all. 4) 

• Copia del documento d’Identità in corso di validità 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione e si rammenta 

che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive 

modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 

 

Art. 3. Compiti del tutor 

Profilo di tutor e attività da svolgere: 

Il tutor deve assicurare la conduzione delle attività formative nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1, 

conformando altresì la propria azione formativa all’impianto progettuale elaborato dalla scuola; egli dovrà 

essere in possesso dei seguenti requisiti essenziali: abilità relazionali e di gestione dei gruppi. 

 

Il tutor ha i seguenti compiti: 

• Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire. Caricamento della documentazione su GPU; 

• Partecipare a riunioni di coordinamento con DS, DSGA ed esperto per pianificare e gestire l’intervento; 

• Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione; 

• Raccogliere/distribuire la documentazione relativa alla privacy; 

• Accertare l’avvenuta compilazione della scheda dei discenti (Ex-ante); 

• Curare il monitoraggio fisico del corso; 

• Monitorare la piattaforma GPU inserendo i dati e i documenti utili per l’avvio, lo svolgimento e la 

chiusura del progetto; 

• Supportare la fase di monitoraggio dell’intervento; 

• Controllare che gli interventi di formazione abbiano la durata e la calendarizzazione prevista e 

concordata con la gestione. 

 

Art. 4. Compensi e incarichi 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. Nell’incarico saranno 

definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari, calendario ecc.) e il 

compenso. Per lo svolgimento dell’incarico di tutor il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri è di 

€ 30,00 come stabilito nell’Avviso MIM prot. n. AOOGABMI-65546 - progetto PON/FSE - codice progetto 

10.2.2A-FSEPON-PI-2023-18 – “Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni 

e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, 

anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro 
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dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)”. 

Art. 5. Periodo di svolgimento 

Da maggio 2023 al 22 settembre 2023. 

Art. 6. Criteri di selezione 

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederà alla valutazione dei 

titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo i criteri riportati: 

 

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL TUTOR 

 

CRITERI di SELEZIONE per TUTOR  

Possono presentare la candidatura il personale interno docente a tempo indeterminato e i 

docenti supplenti annuali, in servizio presso questa Direzione Didattica per l’a.s. 2022/23 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: LAUREA inerente la disciplina del profilo 

per cui ci si candida Laurea magistrale ...................... punti 

Laurea triennale ........................................................ punti 

 punti 8 

punti 5 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Corso di perfezionamento/Master annuale inerente la disciplina del profilo per cui ci si candida 
(1 punti cad.) 

Max punti 

4 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti 

richiesti (0,5 punti per ciascun corso) 
Max punti 

2 

Partecipazione a corsi di formazione in qualità di formatore attinenti la disciplina/argomenti 

richiesti (0,5 punti per ciascun corso) 
Max punti 

2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 
Insegnamento nella classe dell’alunna di nazionalità ucraina 10 

Anni di servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato 1 punto 

per anno 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza / animatore digitale / presso “IC 

Cena” 

5 punti 

per 

incarico 

Partecipazione alla fase di progettazione del modulo PON per cui si concorre 

(autodichiarazione confermata dalla DS) 

10 punti 

per 

modulo 

 

Art. 7. Domanda di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

• domanda di partecipazione secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (All.1); 

• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All. 2) 

• Consenso al trattamento dei dati personali (All. 3) 

• Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo con dati personali, firmato (All. 4) 
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• Copia del documento d’Identità in corso di validità 

Le domande devono pervenire entro le ore 09.00 del 08/05/2023, pena esclusione, tramite PEO all’indirizzo: 

toic80500e@istruzione.it. 

La candidatura dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico della “IC Cena”, con la dicitura “Candidatura 

TUTOR PON CARE – Teatro in Gioco – Codice 10.2.2A-FSEPON-PI-2023-18”. 

Art. 8. Inammissibilità 

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’Art. 2 e 

all’Art. 6 del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’Art. 

7 del presente avviso o presentate fuori termine. 

 

Art. 9. Formulazione graduatorie 

Dopo la scadenza del temine per la presentazione delle istanze si provvederà a nominare una commissione 

esaminatrice. La commissione effettuerà la valutazione attribuendo un punteggio a ogni candidatura 

pervenuta, sulla base dei criteri indicati nell’art. 6. 

Verrà stilata una graduatoria. A parità di punteggio, precede il candidato anagraficamente più giovane. 

La graduatoria pubblicata all’Albo online avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo 

scritto al Dirigente scolastico della scuola entro 3 giorni dalla data di pubblicazione. 

Qualora pervenga una sola candidatura la valutazione dell’idoneità verrà effettuata dal Dirigente Scolastico 

che potrà affidare direttamente l’incarico. 

L’inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di incarico da parte dell’Istituto. 

Inoltre la commissione esaminatrice e/o il Dirigente Scolastico si riservano la facoltà di richiedere la 

documentazione a sostegno di quanto dichiarato. 

Il candidato selezionato dovrà assicurare la disponibilità per l’intera durata del Modulo secondo il calendario 

approntato dalla scuola. 

 

Art. 10. Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 50/2016, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione 

RUP è il Dirigente Scolastico Maria Antonietta Campanella. 

 

Art. 11. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 

essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, 

la facoltà di accedervi. 

 

Art. 12. Pubblicità 

Il presente AVVISO viene pubblicato all’ALBO-ONLINE dell’Istituto dandone comunicazione tramite circolare 

interna. 

 

La Dirigente Scolastica  

Maria Antonietta Campanella 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs   

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa) 
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